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OGGETTO:  DETERMINA dirigenziale  per  l’avvio  di  una  procedura  di  selezione  rivolta  a  figure 

professionali ESPERTE ESTERNE in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione  

occasionale, per lo svolgimento di:   

-un (1) percorso formativo CLIL   destinato ai docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria, 

e ai docenti in servizio di discipline non linguistiche della scuola secondaria di primo grado, nell’ambito 

della Linea di intervento B del :   

    

PNRR- D.M. n. 65/2023 Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche   

nell’ambito della Missione 4:  Istruzione  e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei  

servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  -  Linea  di  Investimento  3.1:  Nuove competenze 

e nuovi linguaggi, finanziate dall’Unione Europea- Next Generation EU    

TITOLO del Progetto: “A new approach to languages  and technologies”    

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31302    

CUP: E74D23002740006     

     

Il Dirigente Scolastico     

     

VISTO  il D.P.R. n. 275 del 1999;      

     

VISTO  l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m. e il comma 6-bis 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche 

disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il 

conferimento degli incarichi di collaborazione”;      

VISTO  il comma 7 dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;      

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;      

VISTA  la Legge n.241/90 e ss.mm.ii.”;      

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 del 2008;     





   

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti   fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;     

VISTE   le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190;      

VISTO   il D.Lgs. 33/2013;     

VISTA  la Legge n. 107 del 2015;      

VISTA  la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;      

    

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 

2.08.2017 relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di  natura fiscale, previdenziale e assistenziale;     

VISTO  il D.I. n. 129 del 2018;      

  VISTI il CCNL del Comparto Scuola  2007 e il CCNL Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 e 

CCNL Istruzione e ricerca 2019-2021;     

     

VISTO  il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del dicembre 2024, recante Istruzioni per 

il conferimento di incarichi individuali;      

     

VISTO  il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 

settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, 

che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;      

     

VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio  

2021,n.101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa 

e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;      

     

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,n.  

108,recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;      

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;      

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;      

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;      

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 -  Istruzione e     

Ricerca  Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle    

Università - Investimento 3.1 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;      

    



   

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 

modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 

Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;      

     

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;     

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del PNRR (Missione 4, Componente 1), denominata «Nuove 

competenze e nuovi linguaggi»;     

VISTI  i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani;      

     

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR;      

VISTO il D.Lgs. n. 36 del 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;      

VISTO il D.M. 65/2023 Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche 

nell’ambito del PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: degli asili nido delle Università attuazione Investimento 3.1 Nuove 

Competenze e nuovi linguaggi finanziato dalla Unione Europea;      

VISTO l’Allegato 1 recante il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento sopracitata che assegna all’Istituto Giovanni XXIII di Statte un finanziamento 

pari a €  25.243,43 per le attività dell’ intervento B ;     

 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 per le “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”     

VISTI il progetto approvato “A new approach to languages  and technologies”  e l’Accordo di 

concessione (prot. n. 28256 del 26.02.2024 con protocollo interno n. 1814/24) sottoscritti 

digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;     

VISTE  le delibere autorizzative del Collegio dei docenti (del. n. 7 del 21.09.23) e del Consiglio 

d’Istituto (del.n.105 del 15.01.2024);     

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 108 del 15.02.2024;     

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 5897 del 27.03.2024;     

VISTA  la comunicazione di informazione e pubblicità prot. n. 5967 del 29.03.2024;      

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;     

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, il Dirigente Scolastico Rossana Fornaro (prot. n. 5993/24) che ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione (prot. n. 

5996/24) ai sensi dell’art.  6 bis della citata legge n. 241/1990 e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);      

    

VISTO il Decreto di assunzione nel Ptof d’Istituto prot. n. 6035 del 03.04.2024;     



   

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 90 del 20.12.2023;     

     

VISTO il proprio Decreto di AVVIO delle procedure selettive  per il conferimento di incarichi 

individuali per la realizzazione del progetto prot. n. 8677 del 29.04.2024 ;     

     

CONSIDERATO  l’ Intervento B  previsto dal progetto A new approach to languages  and 

technologies”  che riguarda la : “ realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia 

per docenti”     

    

TENUTO CONTO degli esiti della riunione del Gruppo di lavoro Linea di intervento B;   

   

TENUTO CONTO dell’AVVISO Interno (prot. n.18894 del 06.11.2024) volto ad individuare 

Esperti per i Percorsi linguistici per docenti previsti dalla Linea di intervento B del DM 65 per 

le seguenti tipologie secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative sopra citate:    

  

− TIPOLOGIA A  : 3 percorsi formativi annuali (35 ore) di formazione linguistica per 

docenti che consentano finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1 

secondo quanto previsto dal QCER e dal Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 62/2022;    

  

− TIPOLOGIA B : 1 percorso annuale (35 ore) di metodologia Content and Language 

Integrated Learning (CLIL)   

  

rivolti ai  docenti in servizio della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado;   

   

CONSIDERATO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie  definitive degli Esperti  dei 

Percorsi linguistici annuali per docenti Linea di intervento B, D.M. n. 65/2023 (prot. n. 19429 del 

14.11.2024); 

 

CONSIDERATO il Decreto di assegnazione degli Incarichi Individuali ad Esperti  dei percorsi  

linguistici per docenti Linea di intervento B, D.M. 65 del 2023 (prot. n. 19452 del 15.11.2024); 

 

CONSIDERATA la lettera di incarico prot. n. 19467 indirizzata al Prof. Di Mitri individuato come 

Esperto  del percorso CLIL; 

 

CONSIDERATA la rinuncia all'incarico da parte del prof. Di Mitri (prot. n. 53 del 2025) in qualità di 

Esperto  del percorso CLIL - PNRR 65/2023 pervenuta il 2 gennaio 2025;  

 

tenuto conto della urgenza di AVVIARE IL  corso suddetto già caricato in piattaforma 

     

Determina    

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:     

1) di autorizzare l’avvio di una selezione esterna volta al conferimento di un incarico come Esperto 

del  Corso annuale di metodologia Content and Language Integrated Learning  CLIL di 35 ore in 

modalità blended per docenti;  

 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante contratto di lavoro autonomo sino 

alla conclusione del percorso.     

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 122,00 per ora per un importo totale di € 4.270   

(quattromiladuecentosettanta/00).  



   

Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore 

effettivamente prestate, al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali 

previste per legge.   

2) di confermare l’assunzione dell’incarico di Responsabile del Progetto in questione ai sensi della   

Legge n. 241/1990;     

 

3) di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

www.scuolastatte.edu.it  per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e Amministrazione 

Trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.     

     

        Statte, 18 gennaio 2025                                                          

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico      

                                                          Rossana Fornaro       
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